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CAMARA DE COMERCIO
DE PALMIRA

EL REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

CERTIFICAN

Los Planes de mejoramiento resultado de las Auditorias internas a todos los
procesos de la Entidad, realizadas en la vigencia 2022 al Sistema Cameral de
Control Interno, los hallazgos, actividades de mejora, fecha de inicio, fecha de

terminaciéon, cumplimiento y efectividad de la accidén se encuentran documentos
en el software kawak

Se firma en Palmira, a los 27 dias del mes de enero del afio 2023.
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